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FACULTAD DE AGRONOMIA'Y ZOOTECNIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE AGRICULTURA

AREA DE DESARROLLO RURAL

SILABO DOSIFICADO DE EXTENSION AGRICOLA

.- DATOS GENERALES
1.1.- ASIGNATURA : EXTENSION AGRICOLA
1.2.- CATEGORIA : OBLIGATORIO DE FORMACION ESPECIALIZADA
1.3.- CODIGO . AG662
1.4.- CREDITOS £ 03
15.- CARGA HORARIA  : 02 hr TEORIA - 02 hr PRACTICA
1.6.- REQUISITO : AG659 ECONOMIA AGRARIA
1.7.- SEMESTRE L IX
1.8.- HORARIO Y AULA : M. 9-11yJ. (A,B) 9-13 Aula K-204-108.
1.9.- DURACION : 16 SEMANAS
1.10.- PROFESOR . ING. DOMINGO GONZALES GALLEGOS
1.11.- CICLO : 2005 - 11
I1.- SUMILLA

La asignatura de Extension Agricola forma parte de la estructura curricular de la Carrera
Profesional de Agronomia, se imparte en el Noveno semestre de estudios y estd
programado para la ensefianza tedrica — préactico de los principios bésicos de la
extension agricola y su importancia en actividades de Desarrollo Agricola 'y Rural.

La presente asignatura, considera el estudio de los principios y fundamentos del trabajo
extensionista como componente educativo de las acciones de desarrollo rural y agricola.
Se estudia el proceso de Generacion y Transferencia de Tecnologia Agropecuaria,
dando énfasis al desarrollo participativo de tecnologias como metodologia de
experimentacién campesina. Analiza y discute los procesos de Comunicacion, asi como
los principales métodos utilizados en los trabajos de extension. Orienta al estudio de los
fundamentos de la capacitacion campesina asi como a la programacion de eventos de
capacitacion, en el marco del enfoque participativo.

I11.- OBJETIVOS GENERALES:

El estudiante al finalizar el semestre académico estara en la capacidad de



- Conocer los principios y fundamentos del trabajo extensionista, como
componente educativo de las acciones de desarrollo rural y agricola y su
aplicacion.

- Conocer los procesos de generacion y transferencia de tecnologia agropecuaria.

- Conocer el desarrollo participativo de tecnologias como metodologia de
experimentacion campesina

- Conocer los principales métodos utilizados en los trabajos de extension

- Conocer los fundamentos de la capacitacion campesina y su aplicacion.

- Saber disefilar un programa de capacitacion. en el marco del enfoque
participativo.

IV.- CONTENIDO TEMATICO:

A.- DE LAS CLASES TEORICAS.-

En el presente Semestre Académico 2005-1, la Asignatura esta organizada en 5
unidades donde habran 02 horas de clases tedricas por semana, con una duracion neta de
16 semanas con 28 horas de clases tedrica y 04 horas para evaluaciones, cuya iniciacion
de labores es del 26 de Diciembre 2005 al 24 de Abril 2006, las mismas que se
distribuyen de la siguiente manera:

UNIDAD 1 .- LOS FUNDAMENTOS DE EXTENSION Y DESARROLLO
RURAL

Objetivos:

- Que los estudiantes estaran en la capacidad de comprender los diferentes modelos
del Desarrollo Rural aplicados en América Latina y el Perd.

- Que los estudiantes estan en la capacidad de conocer el marco conceptual y los
fundamentos de la actividad extensionista.

SESNIOON CONTENIDO HORAS

01 La Extension Agricola: Concepto, su importancia en el proceso 01
de desarrollo, Objetivos, Principios y Filosofia de la extension.
Naturaleza educativa de la extension

02 El Extensionista: Caracteristicas y funciones. Perfil ideal de un 01
extensionista

03 Principales enfoques de trabajo en actividades de extension: 01
Participativo, Género, Agro ecoldgico, Sistémico, Sostenible,
Cuenca.

04 El Paternalismo y la Participacion en acciones de extension. 01
Niveles de participacion.




UNIDAD I1.- COMUNICACION Y METODOS DE EXTENSION AGRICOLA

Objetivos:

- Que los estudiantes estan en la capacidad de conocer y comprender los elementos y
el proceso de comunicacion en la actividad extensionista.
- Que los estudiantes conozcan las caracteristicas, ventajas y desventajas de los
metodos de extension agricola.

SESION

O CONTENIDO HORAS
05 La comunicacién: Concepto, y propdsito en actividades de 01
extension agricola. Elementos y proceso de la comunicacién. La
comunicacion retornada o en doble via. Factores que influyen en

el proceso de comunicacion.

06 Los métodos de trabajo en extension agricola: Clasificacion de 02
los métodos de extension. Métodos Individuales (Entrevistas,
visita a fincas) Métodos Masivos, Caracteristicas.

07 Métodos Grupales (Giras o visitas guiadas, Pasantias, Dias de 02
campo, Intercambio de experiencias, Demostraciones practicas,
Concursos)

08 Métodos especiales: El liderazgo, Trabajo con mujeres, Trabajo 01

con juventudes: Caracteristicas

UNIDAD I11.-DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

AGRICOLA

Objetivos:

- Que los estudiantes conozcan y comprendan el proceso de desarrollo y transferencia
de tecnologia agricola.
- Que los estudiantes apliquen la metodologia del Desarrollo Participativo de
Tecnologias DPT, en los trabajos de extension agricola.

SESION
No

CONTENIDO

HORAS

09

La Transferencia de Tecnologia: Concepto e importancia.
Modelos de generacion y transferencia tecnoldgica aplicados en
el Pert: Modelo clasico, Modelo de investigacion y desarrollo,
Modelo de investigacion participativa.

02

10

Principales teorias del cambio tecnologico: Teoria de Difusion de
Innovaciones, Teoria de insumos de alta rentabilidad, teoria del
cambio tecnoldgico inducido Problemas que limitan la
transferencia de tecnologia en el Perd.

02

11

El Desarrollo Participativo de Tecnologias - DPT: Concepto,
objetivos, ejes de trabajo. Importancia de la experimentacion
campesina. Caracteristicas y Metodologia del DPT

02

PRIMERA EVALUACION: 21 de Febrero

02




UNIDAD IV.- ASPECTOS PEDAGOGICOS DE LA CAPACITACION

Objetivos:

Que los estudiantes comprendan los fundamentos de la Capacitacion y su aplicacion.

SESION

N© CONTENIDO HORAS
12 La Capacitacion: Concepto. Modelos de capacitacion: tradicional 01
y Participativo. Eventos de capacitacion. Cualidades y Rol del
capacitador
13 Lineamientos y Principios para la ensefianza de adultos. El 01
aprendizaje: Principios del aprendizaje. Caracteristicas de un
taller de capacitacion
14 Técnicas, Métodos y metodologia: EI Método Activo 02
Participativo de capacitacion: caracteristicas
15 Técnicas de capacitacion: Expositivas, Demostrativas, de 02

Discusion, Individuales, de Creatividad, Ludicas, de
Representacion. Caracteristicas.

UNIDAD V.- DISENO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION

Objetivos

- Que los estudiantes estén en la capacidad de ejecutar, evaluar y disefiar programas

de

Capacitacion.

SESION
NO

CONTENIDO

HORAS

16

Programa de capacitacion: Concepto, Importancia. Niveles de

programacion: Programacion general, Programacion por dias,
Programacion detallada. Pasos para el disefio de un programa

participativo de capacitacion

02

17

Materiales didacticos: Funciones, criterios y pautas para elaborar
materiales didacticos.  Principales materiales didacticos: La
pizarra, Rota folio, Franeldgrafo, Laminas y afiches, Panel con
tarjetas, juegos didacticos, transparencias, diapositivas, sono
Vvisos, video, material impreso.

02

18

Desarrollo de una sesion de capacitacion. Habilidades para dirigir
una sesion de capacitacion: Cémo comenzar una reunioén, Como
comunicarnos, Como mantener la atencién, Como hacer
preguntas, Como integrar contenidos

02

19

La evaluacion en capacitacion: Qué, Quién, Cuando y Como
evaluar un evento de capacitacion.

02

SEGUNDA EVALUACION : 18 de Abril

02




B.- DE LAS CLASES PRACTICAS.

Habra una sesion de practica semanal cuya duracién es de 02 horas; en las clases
practicas se desarrollara el siguiente programa de practicas y seminarios, asi mismo se
visitara la Microcuenca de Piuray Ccorimarca y otras comunidades del Dpto.

NUMERO PRACTICAS HORAS
01 Modelos de Desarrollo aplicados en el Peri y América Latina 02
02 Problematica del pequefio agricultor andino 02
03 Los métodos individuales y masivos de extension 02
04 Los métodos grupales de extension 02
05 Los métodos grupales de extension 02
06 Los Lideres y Promotores campesinos 02
07 Andlisis de genero 02
08 PRIMERA EVALUACION: 23 de Febrero 02
09 Metodologia del DPT : Diagndstico global y enfocado 02
10 Metodologia del DPT: Implementacion, monitoreo y evaluacion de 02

los experimentos campesinos.
11 Formulacién de objetivos de capacitacion: 02
12 Disefio de un programa general de capacitacion: 02
13 Disefio de un programa detallado o guia didactica: 02
14 Técnicas y/o Dindmicas en capacitacion 02
15 La Visualizacion como técnica de facilitacion. 02
16 SEGUNDA EVALUACION : 11 de Abril 02

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE.

En las sesiones tedricas sé priorizard esencialmente la combinacion del método
deductivo, inductivo y analitico (DIA), promoviendo en todo momento la participacion
activa de los estudiantes a través del didlogo y la discusion, la técnica expositiva
comprende: la utilizacion de la pizarra y ayudas didacticas como son: El uso de
audiovisuales como las diapositivas, el video y otras que permitan la objetividad de los
temas tratados.

La organizacién esta basado en lograr en que los alumnos en los seminarios,
talleres y sesiones practicas den mayor énfasis al trabajo grupal y a las dindmicas, las
mismas que serdn bajo la supervision del profesor. A la conclusion de cada trabajo de
campo, el alumno presentara el correspondiente informe.

VI.- MATERIAL EDUCATIVO

Para el desarrollo de las clases teorico - practicas, en la técnica expositiva se
utilizara la pizarra y ayudas didécticas como son: El uso de audiovisuales como las
diapositivas, el video y otras, asi como la visita a comunidades de nuestro
Departamento, asi como a Instituciones involucradas en el desarrollo de las
comunidades campesinas que permitan la objetividad de los temas tratados.




VIIl.- EVALUACION

A.- Evaluacién de Entrada o de Diagnostico.

Al iniciar el semestre académico, se tomara a los estudiantes una prueba de
entrada de la asignatura.
B.- Evaluacion de Proceso y de Salida.
El Semestre Académico comprendera dos periodos lectivos, en cada uno de los cuales
se implementara:
Dos evaluaciones escritas individuales en prueba objetiva, y grupales en las précticas
asi como la asistencia es obligatoria.
La nota de las 07 primeras practicas, constituyen una nota promedio parcial, que lo
denominaremos NOTA A.
En el semestre correspondiente se tomara 02 evaluaciones segun las clases practicas que
consistird en un balotario previamente elaborado de las practicas desarrolladas de los
seminarios dindmica grupal, trabajos encargados, cuya evaluacién constituye una nota
que la denominaremos NOTA B.

NOTA PARCIAL DE PRACTICAS = NOTA A + NOTA B = Primer Promedio
Parcial

2
El promedio parcial y final se obtiene:

De la sumatoria del primer parcial de teoria mas el primer promedio parcial de
practicas y dividido entre 02 de donde se obtiene el promedio correspondiente y asi
sucesivamente para el segundo parcial de igual manera.

La nota final resulta del promedio de las dos evaluaciones parciales (Teoria y Practicas).
Al finalizar cada periodo se implementara una Evaluacion de Sustitucion para los
estudiantes que lo requieran.
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Kayra, 03 de Enero del 2006.

ING. DOMINGO GONZALES GALLEGOS.

Ve B° JEFE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE AGRICULTURA.
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